Convention collective nationale du travail mécanique du bois, des
scieries, du négoce et del'importation desbois du 28 novembre
1955. Etendue par arrété du 28 mars 1956 JONC 8 avril 1956

Clauses générales
Champ d'application

Article ler

En vigueur étendu

La présente convention régit, sur I'ensemble du territoire métropolitain, y compris la Corse, les rapports de
travail entre employeurs et salariés des deux sexes des entreprises classées sous |es numéros suivants de la
nomenclature des industries telle qu'elle résulte du décret n° 47-142 du 16 janvier 1947.

Elle ne sapplique pas, dans les zones de laforét de Gascogne, aux entreprises dont |'activité principale est
consacrée au travail du pin maritime et qui relévent de la convention particuliere alaforét de Gascogne.

Groupe 21

(Avenant du 6 mars 1957.) " 21-474. - Fabrication de matériel d'aviculture et d'apiculture, ruches, clapiers,
poulaillers, cages avolailles, colombiers, couveuses artificielles, niches a chien, pigeonnier (sous réserve que
ces fabrications soient réalisées en bois). "

Groupe 25

25-310.

Groupe 52

52-320, 52-330 (2).

Groupe 53

53-100, 53-120, pour les branches d'activité dont le régime de travail reléve du ministére du travail.
53-201, pour l'industrie, al'exclusion du commerce.

53-211, 53-212, 53-213, 53-214.

53-224.

53-231, 53-232, 53-233.

53-241, 53-242, 53-243, 53-244, 53-245, 53-246, 53-247, 53-248.

53-252, al'exception des flts étanches, avins, cidre, alcool, des feuillettes, futailles, flts, pipes de
tonnellerie.
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53-270, 53-271, 53-272, 53-273, 53-274, 53-275, 53-276, 53-277, al'exception du matériel divers en bois
pour lamarine et du matériel en bois pour l'industrie textile.

Groupe 57
57-211, 57-212, 57-213, 57-214, 57-215.
57-233.

57-300, al'exception des voitures d'enfants, landaus, voitures de malades, fauteuils mécaniques, fauteuils
roulants (3).

Groupe 59

591-1, 591-2, 591-3, 591-4, 591-5, 591-7, 591-8, 591-9 (4).
50-241, 59-242.

Groupe 73 (5)

737-2, non compris les bois d'industrie.

737-3, al'exception des entreprises de commerce et de location de foudres, de f(ts, futailles et tonneaux en
bois.

Article ler

En vigueur non étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 2 du 21 décembre 2005 art. 1er BO conventions collectives 2006-12.

La présente convention collective régit, sur I'ensemble du territoire métropolitain, les rapports de travail entre
employeurs et salariés des deux sexes, des entreprises classées sous |les numéros suivants de la nomenclature
d'activités frangaise (NAF) instaurée par décret n° 92-1129 du 2 octobre 1992 : voir annexe |.

Elle ne sapplique pas, dans les zones de laforét de Gascogne, aux entreprises dont |'activité principale est
consacrée au travail du pin maritime et qui relevent de la convention particuliere alaforét de Gascogne.

ANNEXE | modifiée

ACTIVITE CODE NAF
Sciage et rabotage du bois 20.1.A
Importation de bois du Nord, de bois tropicaux et 515E

américains, définie comme étant le commerce de

gros de bois et dérivés dont I'activité principale
d'approvisionnement résulte de I'achat a I'importation, ou
sur les marchés internationaux, lesdites opérations étant
supérieures a 50 % des achats totaux de bois et dérivés
du bois

Fabrication d'objets en liége, travail du liege dalles, 20.5.C
bouchons, agglomérés

Commerce de gros de liége et produits en liege 51.5.E

Commerce de gros d'ouvrages en liege 51.4.S

Commerce de détail de revétements de sols et de murs 52.4.U
en liege
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Fabrication de parquets et lambris en lames 20.1.A

Fabrication de parquets assemblés en panneaux 20.3.Z
Fabrication de baguettes, moulures 2032
Panneaux de fibragglos 26.6.J
Fabrication et imprégnation industrielle de traverses en 20.1.A

bois pour voies ferrées et de poteaux de lignes, en bois

Séchage et imprégnation industrielle de tous bois 20.1.A
extérieurs et intérieurs

Imprégnation et traitement chimique a fagon des 20.1.B
charpentes et matériaux annexes dans la construction
existante en vue de leur préservation

Fabrication d'emballages industriels en bois, 20.4.Z
conditionnement de biens d'équipement

Fabrication d'emballages |égers en bois cageots, cagettes | 20.4.Z
et emballages similaires en bois, y compris les boites a
fromage

Fabrication de palettes, caisses palettes et plateaux de 20.4.Z
chargement de bois

Fabrication de tourets 20.4.2

Fabrication d'objets divers en bois tels que notamment 20.5.A
manches et montures pour outils, échelles, cintres et
autres formes en bois (a I'exclusion des formes en bois
destinées a l'industrie de la chaussure et des articles
chaussants), bois multiplis, multiformes,porte-manteaux et
ustensiles ménagers,coffrets, bobines et articles en bois
tournés,articles d'ornement et marqueterie,tabletterie, et

a l'exclusion de la fabrication de cercueils, la fabrication
d'enveloppes en bois pour matériel électroacoustique
audiovisuel, hi-fi, machines a coudre, la fabrication de
cages et cadres d'horlogerie, la fabrication de bois pour

luminaires

20.1.A
Fabrication de fibres de bois

20.1.A
Fabrication de farine de bois
Fabrication d'articles de sport & I'exclusion notamment 36.4.Z

des balles et ballons, des filets montés pour la pratique
du sport, des matériels et équipements pour les sports
nautiques, des gants et coiffures en cuir, des patins a
glace ou a roulettes, des protections sportives, des boules
a jouer, du matériel de camping

Fabrication d'articles de péche (cannes et lignes pour la 36.4.Z
péche de loisirs)

Fabrication de brosserie de toilette et de pinceaux pour 36.6.C
artistes, y compris les pinceaux de maquillage, fabrication
de brosserie industrielle, de brosses et pinceaux a
peindre, fabrication de brosserie de ménage, fabrication
de brosses a habits et a chaussures

Avantages acquis

Article2

En vigueur étendu
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La présente convention ne peut en aucun cas étre la cause de suppression ou de restriction des avantages
individuels et collectifs acquis dans | es différents établissements antérieurement ala date de la signature de
la présente convention.

Sans modifier la nature des contrats individuels, les clauses de la présente convention remplaceront les
clauses correspondantes de ces contrats chague fois que celles-ci seront moins avantageuses pour les salariés.

Duréedela convention

Article3

En vigueur étendu

La présente convention est conclue pour une période de 1 an a partir de la date d'application de |'arrété
ministériel d'extension. Son application se poursuivra ensuite d'année en année par tacite reconduction.

Procédurederévision et de dénonciation

Article4

En vigueur étendu

1° Révision : La présente convention est révisable au gré des parties. Toute organisation syndicale signataire
introduisant une demande de révision devral'accompagner d'un projet sur les points aréviser.

Les discussions devront sengager dans les 30 jours suivant la date de la demande de révision.

2° Dénonciation : Toute demande de dénonciation par |'une des parties contractantes devra étre portée ala
connaissance des autres parties par lettre recommandée avec accusé de réception, le préavis a observer étant
de 1 mois avant I'expiration de la période contractuelle en cours.

Les discussions devront sengager dans les 30 jours suivant la date d'expiration de ce préavis.

La présente convention restera en vigueur jusqu'a la date d'application des nouvelles dispositions a
intervenir.

| nter prétation de la convention

Articleb

En vigueur étendu

Une commission nationale paritaire d'interprétation sera chargée de répondre a toute demande relative a
I'interprétation des textes de |a présente convention et de ses avenants.
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Lacommission est composée de représentants de chacune des organisations syndicales signataires de la
convention, choisis de préférence parmi les personnes ayant participé al'élaboration de celle-ci.

Cette commission devra se réunir, ala demande de la partie la plus diligente, adressée aux autres
organisations signataires, en vue de pouvoir formuler sa réponse dans un délai maximum de 1 mois.

Le texte en sera communiqué aux organisations syndicales signataires de la convention et au ministére du
travail (bureau des conventions collectives).

Libertéd'opinion - Droit syndical
Entreprises du négoce et de I'importation des bois

Article6

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Additif du 7 juin 1973 étendu par arrété du 22 octobre 1973 JONC 15 décembre
1973.

L es parties contractantes reconnaissent laliberté d'opinion et le droit pour tous d'adhérer librement & un
syndicat professionnél constitué en vertu du livre 111 du code du travail.

En application de ce principe, les employeurs sengagent a ne pas prendre en considération le fait d'appartenir
ou non a une organisation syndicale, politique, religieuse, ou les origines raciales pour arréter leur attitude ou
leur décision al'égard d'un salarié, notamment en ce qui concerne |I'embauchage, la conduite ou la répartition
du travail, la promotion, les mesures de disciplines ou |e congédiement.

L e personnel sengage a ne pas prendre en considération dans le travail les opinions des autres salariés, non
plus que leur appartenance ou leur non-appartenance a un syndicat.

Entreprises du négoce et de I'importation des bois

Les employeurs visés ci-dessus faciliteront dans toute la mesure du possible I'information syndicale dans
I'entreprise.

Réception desreprésentants syndicaux

Article7

En vigueur étendu

L es représentants des organisations syndicales des industries du bois signataires diment mandatées seront,
sur leur demande, recus par ladirection de I'entreprise. Cette demande devra étre formulée par écrit et
faire mention de son objet, suivant sa nature et notamment si elle porte sur les conditions de I'exercice du
droit syndical dans I'entreprise, I'employeur pourra se faire assister d'un représentant de son organisation
syndicale.
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Autorisations d'absence

Article8

En vigueur étendu

En vue de faciliter |a participation des salariés ala vie syndicale, des autorisations d'absence seront accordées
pour assister :

1° Aux commissions paritaires décidées entre organisations d'employeurs et de salariés des industries du
bois.

Letemps de travail perdu sera payé comme temps de travail effectif et les frais de déplacement remboursés
dansleslimites qui seront arrétées d'un commun accord par ces organisations, notamment sur le nombre de
salariés appelés ay participer ;

2° @) Aux commissions paritaires ou réunions d'organismes professionnels prévues par voie réglementaire,
sur présentation de la convocation écrite @émanant de I'organisme intéresse ;

b) Aux assembl ées statutaires de leurs organisations syndicales sur présentation dans un délai suffisant dela
convocation écrite émanant de celles-ci.

Il est entendu que ces assembl ées départemental es, national es ou international es ne concernent pas les
réunions comprenant I'ensemble du personnel de I'entreprise.

Ces absences (a, b) ne seront ni payées ni indemnisées. Elles sont considérées comme temps de présence
notamment pour le calcul de ladurée et de I'indemnité des congés annuels et pour le maintien du bénéfice
des prestations familiales.

D'autre part, les demandes présentées en vue de |'exercice du droit syndical qui ne seraient pas provoquées
par I'un des motifs envisagés ci-dessus seront agréées si elles n'apportent pas de géne sensible alamarche
générale de I'entreprise.

Danstous les cas, les parties semploieront a réduire au minimum les inconvénients qui pourraient résulter de
ces diverses autorisations d'absence.

Per manent syndical

Article9

En vigueur étendu
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Dansle cas ot un salarié ayant plus de 1 an de présence dans son entreprise est appel é a quitter son emploi
pour remplir lafonction de" permanent syndical ", celui-ci jouiraal'expiration de son mandat et pendant 1
an d'une priorité de réengagement dans son ancien emploi, ou dans un autre emploi, a condition que la durée
du mandat de I'intéressé ne soit ni inférieure a4 mois ni supérieure a 3 ans.

La demande doit étre présentée par |'intéressé afin de bénéficier de ce droit au plustard dans le mois qui suit
|'expiration de son mandat.

Nombre de délégués du personnel

Article 10

En vigueur étendu

Conformément alalégislation en vigueur, il est institué dans chaque établissement occupant habituellement
plus de 10 personnes des délégués du personnel.

Leur nombre est fixé comme suit pour les ouvriers, en fonction de I'effectif total des salariés occupés dans
|'établissement :

-della25saariés: 1titulaire et 1 suppléant ;

- de26 a50 saariés: 2 titulaires et 2 suppléants ;
-debla75 sdariés: 3titulaires et 3 suppléants;;

- de 76 2100 salariés: 4 titulaires et 4 suppléants ;

- de 101 a 250 salariés: 5 titulaires et 5 suppléants ;
- de 251 a500 salariés: 7 titulaires et 7 suppléants;
- de 501 a1.000 salariés: 9 titulaires et 9 suppléants.

plus 1 délégué titulaire et un suppléant par tranche supplémentaire de 500 salariés.
Mission des délégués du personnel

Article11

En vigueur étendu

L es délégués du personnel ont pour mission :

De présenter aux employeurs toutes les réclamations individuelles et collectives qui n'auraient pas été
directement satisfaites, relatives al'application des taux de salaires et des classifications professionnelles
et de veiller al'application de la convention collective, du code du travail et des autres lois et réglements
concernant la protection ouvriére, I'hygiéne, la sécurité et la prévoyance sociale ; en particulier, ils
signaleront |'absence ou la mauvaise utilisation des dispositifs de protection rendus obligatoires par les
textes;
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De saisir I'ingpection du travail de toutes plaintes ou observations relatives al'application des prescriptions
Iégales et réglementaires dont elle est chargée d'assurer e contréle.

A lasuite de telles interventions, I'inspecteur du travail doit se faire accompagner, au cours de sa visite, par
le délégué compétent.

En dehors de toute réclamation ayant provoqué sa venue, lorsque I'inspecteur procédera a une visite de
I'établissement, I'employeur en préviendra les délégués présents qui, de cette maniere, pourront présenter
toute requéte.

Les salariés conservent la faculté de présenter eux-mémes leurs réclamations al'employeur et a ses
représentants.

Sur leur demande les délégués seront, au cours des réunions mensuelles, informés des possibilités de
I'entreprise en matiére de stabilité des effectifs.

Lorsqu'il existe un comité d'entreprise créé en application de I'ordonnance du 22 février 1945, les délégués
du personnel ont qualité pour lui communiquer les suggestions et observations du personnel sur toutes

les questions relevant de la compétence du comité. En I'absence de comité d'entreprise, ils pourront
communiquer al'employeur toutes les suggestions tendant al'amélioration du rendement et de I'organisation
générale de I'entreprise. Ils assureront, en outre, conjointement avec le chef d'entreprise, le fonctionnement
de toutes les institutions sociales de I'établissement quelles qu'en soient laforme et la nature.

Sil n'existe pas de comité d'hygiéne et de sécurité institué par le décret du ler ao(t 1947, les délégués du
personnel auront pour mission de veiller al'application des prescriptions égidatives et réglementaires

concernant I'hygiene et la sécurité et de proposer toutes mesures utiles en vue de la prévention des accidents
ou des maladies d'origine professionnelle.

Election des délégués - Colleges élector aux

Article 12

En vigueur étendu

Les délégués du personnel sont élus par colléges électoraux dont le nombre et la composition varient en
fonction du nombre de salariés de |'entreprise, dans les conditions suivantes :

Entreprises occupant un effectif total de moins de 26 salariés:

- 1 college.

Entreprises occupant un effectif total de 26 4200 saariés:

2 colleges:

- 1 college ouvriers;;

- 1 collége employés, agents de maitrise, techniciens et cadres.

Entreprises occupant un effectif total de plus de 200 salariés:

3 colléges:
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- 1 college ouvriers;;
- 1 collége employés, agents de maitrise, techniciens;

- 1 colleége cadres.
Conditions d'éector at

Article 13

En vigueur étendu

Sont éecteurs les salariés des deux sexes 8gés de 18 ans accomplis ayant travaillé 6 mois au moins dans
I'entreprise et n'ayant encouru aucune des condamnations prévues aux articles 15 et 16 du décret organique
du 2 février 1852.

Sont privés de leur droit électoral, pendant toute la durée de leur peine, les salariés qui ont été condamnés
pour indignité nationale.

Conditions digibilite

Article 14

En vigueur étendu

Sont éligibles, al'exception du conjoint, des ascendants et des descendants, fréres et alliés au méme degré
du chef d'entreprise, les é ecteurs de nationalité francaise, sujets ou protégés francais, les étrangerstitulaires
de la carte de résidents privilégiés prévue al'article 16 de I'ordonnance du 2 novembre 1945, &gés de 21 ans
accomplis, sachant lire et écrire et ayant travaillé dans I'entreprise sans interruption depuis 12 mois au moins.

Ne peuvent étre désignés les salariés qui ont été déchus de leurs fonctions syndicales, en application des
ordonnances des 27 juillet et 26 septembre 1944.

Dérogations
Article 15

En vigueur étendu

A lademande de I'une des organisations syndical es présentant des candidats, |I'employeur demanderaa
I'inspecteur du travail une dérogation en vue de réduire a 3 mois les conditions d'ancienneté nécessaires pour
étre électeur.

Dans les mémes conditions, une dérogation sera demandée afin que le nombre des salariés exigibles soit au
moins égal a3 fois e nombre de siéges de titulaires et de suppléants & pourvoir.

Application du droit d'électorat et d'digibilité
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Article 16

En vigueur étendu

Ledroit d'électorat et d'éigibilité Sapprécie aladate du scrutin.

Organisation des élections

Article 17

En vigueur étendu

L'élection alieu au scrutin secret et sous enveloppe. |l est procédé a des votes séparés, successifs pour les
membres titulaires et |es membres suppl éants.

Lesbulletinsainsi que les enveloppes opaques, d'un modéle uniforme, pourront étre de couleurs différentes
pour les délégués titulaires et les pour les suppléants ; ils devront étre fournis par ladirection qui aura
également a organiser desisolairs.

Le scrutin est de liste et a 2 tours, avec représentation proportionnelle, sauf dans le cas ou un seul délégué est
aédlire.

Au premier tour de scrutin, chague liste est établie par les organisations syndical es les plus représentatives.
Si le nombre des votants est inférieur ala moitié des électeurs inscrits, il sera procédé, dans un délai de 15
jours, aun second tour de scrutin, pour lequel les électeurs pourront voter pour des listes autres que celles
présentées par |es organisations syndicales.

Article 18

En vigueur étendu

Le scrutin aura lieu pendant les heures de travail et |e temps passé aux élections ainsi que le temps passé par
ceux des salariés qui assurent les différentes opérations du scrutin sera considéré comme temps de travail et
payé aux salariés sur la base de leur salaire effectif.

Ladate et les heures de commencement et de fin de scrutin ainsi que |'organisation de celui-ci seront
déterminées dans |'établissement par la direction, aprés avis des délégués sortants, ou, dans le cas d'une
premiére élection, apres avis des organisations syndicales intéressées.

Vote par correspondance

Article 19

En vigueur étendu
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Le vote par correspondance pourra étre pratiqué dans des conditions garantissant le secret et laliberté du
vote.

Si, au moment du scrutin, un salarié se trouve en déplacement sur l'initiative de I'entreprise, |'employeur
devradonner al'intéressé les moyens de participer au scrutin.

A cet effet, le salarié serainformé, par son employeur, de la date des élections et de la composition des listes
de candidats.

Dansun délai qui permettraa l'intéressé d'adresser son bulletin de vote par correspondance 3 jours avant le
scrutin, I'employeur lui fera parvenir :

un exemplaire de chacun des bulletins de vote ;

une enveloppe n® 1 portant la mention "titulaires’ ;

une enveloppe n° 1 bis portant la mention "suppléants” ;

une enveloppe n° 2 portant les mentions suivantes :

- élection des délégués du personnel ;

- scrutin du ... (date) ;

- hom de |'électeur ;

- emploi ;

- signature ;

une enveloppe n° 3 affranchie et portant |'adresse de |'établissement ol doit se dérouler le vote.

Le salarié appelé avoter par correspondance, aprés avoir choisi les bulletins de son choix, I'un pour I'éection
destitulaires, I'autre pour I'éection des suppl éants, disposera chacun de ces bulletins dans I'enveloppe n°® 1
d'une part, dans I'enveloppe n° 1 bis d'autre part. Ces enveloppes, aprés avoir été cachetées, seront disposées
dans I'enveloppe n° 2 dont |es mentions seront compl étées par le salarié votant. L'enveloppe n° 2 cachetée
par ce dernier sera placée dans |'enveloppe n°® 3.

A laréception, ladirection remettra au bureau de vote I'enveloppe n° 2 non cachetée. Le bureau de vote
pointerale nom du votant et déposera dans les urnes les enveloppesn® 1 et 1 bis.

Article 20

En vigueur étendu

La date des élections doit étre placée dans les 30 jours qui précedent I'expiration du mandat des dél égués.
Dans un établissement ou il n'existe pas encore de délégués, lorsqu'une organisation qualifiée aura demandé
qu'il soit procédé a des élections, celles-ci se placeront dans les 30 jours qui suivent laréception de cette
demande. Dans les deux cas, la date des élections sera annoncée au moins 20 jours pleins al'avance par un
avis affiché dans I'établissement par les soins de I'employeur.

L'avis sera accompagné de laliste des électeurs et de laliste des éligibles par collége électoral, établies et
affichées par |es soins de I'employeur.

Derniére modification le 21 décembre 2005 - Document généré le 11 juillet 2019 - Copyright (C) 2007-2019 L egifrance



Les contestations relatives a I'électorat et al'@igibilité devront étre formul ées respectivement au moins 4 et 2
jours ouvrables avant le jour des élections.

Leslistes des candidats seront présentées par |es organisations syndicales intéressées au moins 6 jours
avant le jour du scrutin. Elles pourront comporter un nombre de candidats inférieur au nombre de siéges a
pourvoir.

A dater du dépbt des listes des candidats et au maximum dans un délai de 20 jours avant la date des
élections, le licenciement éventuel d'un candidat sera soumis ala procédure visant le renvoi des délégués
élus (Arrété du 12 juillet 1956.) .

Article21

En vigueur étendu

Des emplacements spéciaux en nombre suffisant seront réservés pendant la période prévue pour les

opérations é ectoral es pour |'affichage des communications concernant celles-ci, a savoir : avis du scrutin,
listes électorales, les textes concernant le nombre des délégués, les conditions d'électorat, d'digibilité, les
élections et les voies de recours possibles, listes des candidats, proces-verbaux des opérations électorales.

Article 22

En vigueur étendu

L'électeur est libre de rayer des noms de candidats sur les listes, mais ne peut pratiquer le panachage.

Toute inscription sur le bulletin de vote autre que celle résultant de la radiation entraine |'annulation du
bulletin.

L es bulletins identiques trouvés dans la méme envel oppe ne compteront que pour une seule voix. Si, au
contraire, ces bulletins sont différents, ils seront considérés comme nuls.

Article23

En vigueur étendu

Le bureau éectoral de vote sera composé des 2 électeurs les plus &gés et du plus jeune, présents al'ouverture
et acceptant.

La présidence appartiendra au plus agé.

L e bureau sera assisté dans toutes ses opérations, notamment pour |'émargement des électeurs et le
dépouillement du scrutin, d'un employé de la feuille de paye ou d'un marqueur et, sur la demande et au choix
des candidats, d'un membre du personnel représentant chaque liste.

Si le bureau avait a prendre une décision, I'employé prépose aux émargements aurait simplement voix
consultative.
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Si e nombre des votants rend nécessaire la constitution de plusieurs sections de vote, e bureau de chague
section sera composé comme ci-dessus défini.

Article24

En vigueur étendu

Il est attribué a chague liste autant de siéges que le nombre de voix recueillies par elle contient de foisle
quotient électoral.

Le quotient électoral est égal au nombre total des suffrages valablement exprimés par les électeurs du
collége, divisé par le nombre de siéges a pourvoir.

L'expression " valablement exprimés " exclut les bulletins blancs ou nuls.

Au casouil n'aurait pu étre pourvu a aucun siége, ou Sil reste des siéges a pourvoir, les siéges seront
attribués sur la base de la plus forte moyenne.

A cet effet, le nombre de voix obtenues par chaque liste est divisé par le nombre, augmenté d'une unité, des
sieges attribués alaliste. Les différentes listes sont classees dans |'ordre décroissant des moyennes ainsi
obtenues. Le premier siége non pourvu est attribué alaliste ayant la plus forte moyenne.

Il est procédé successivement ala méme opération pour chacun des siéges non pourvus jusgu'au dernier.

Dans|le cas ou 2 listes ont laméme moyenne et ou il ne reste qu'un siege a pourvoir, ledit siege est attribué a
laliste qui ale plus grand nombre de voix.

Si 2 listes ont également recueilli e méme nombre de voix, le siége est attribué au plus &gé des 2 candidats
susceptibles d'étre élus.

L es candidats sont proclamés élus suivant e nombre de voix recueillies par eux. En cas d'égalité de voix, il
seratenu compte de I'ordre de présentation sur laliste.

Article 25

En vigueur étendu

L e dépouillement du vote alieu immeédiatement apres I'heure fixée pour lafin du scrutin et ses résultats
seront consignés dans un procés-verba en plusieurs exemplaires, signés par les membres du ou des bureaux
devote.

Un exemplaire sera affiché dans |'établissement, un exemplaire seraremis a chaque délégué élu, a chaque
organisation syndicale ayant présenté une liste, al'inspection du travail. Un autre exemplaire restera entre les
mains de la direction.

Article 26

En vigueur étendu
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L es contestations relatives au droit d'électorat et alarégularité des opérations é ectorales sont de la
compétence du juge de paix qui statue d'urgence.

L es contestations son portées devant e juge de paix du canton par voie de simple déclaration au greffe. Le
recours n'est recevable que sil est introduit, en cas de contestation sur |'électorat, dans les 3 jours qui suivent
lapublication de laliste électorale, et, en cas de contestation sur larégularité de |'élection, dansles 15 jours
qui suivent |'éection.

Dur ée du mandat

Article 27

En vigueur étendu

Les délégués sont élus pour 1 an et sont rééligibles.

Si, du fait de I'employeur, les élections ne pouvaient avoir lieu dans les délais prévus, le mandat des délégués
sortants serait prorogeé jusgu'a l'entrée en fonction des nouveaux délégues.

Lorsqu'un délégué titulaire cesse ses fonctions, son remplacement est assuré par un dél égué suppléant de la
méme catégorie et appartenant alaliste de laméme organisation syndicale.

Sil n'existe pas de suppléant élu sur laliste désignée ci-dessus, |e remplacement est assuré par le suppl éant
de laméme catégorie qui a obtenu le plus grand nombre de voix.

Le suppléant ainsi désigné devient titulaire, suivant le cas, jusqu'au retour de celui qu'il remplace ou
jusgu'aux prochaines éections de renouvellement.

Tout délégué du personnel peut étre révogué en cours de mandat, sur proposition de I'organisation syndicale
qui |'a présenté, approuvée au scrutin secret par la majorité du collége éectoral auquel il appartient.

Ce scrutin doit étre organiseé dans |'entreprise dans les 15 jours qui suivent |a proposition de |'organisation
syndicale.

L es salariés participant au vote seront ceux qui ont la qualité d'éecteurs, telle qu'elle a été définie al'article
15 ci-dessus au jour dudit vote.

L e bureau de vote sera constitué dans | es conditions prévues par |'article 23 ci-dessus.

Les résultats seront affichés par les soins de la direction.
Fonctionnement

Article 28

En vigueur étendu

Chague délégué continuera atravailler normalement dans son emploi, son régime de travail n'étant pas
différend de celui en vigueur dans son atelier ou service, sous réserve des dispositions suivantes.
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Article 29

En vigueur étendu

Le chef d'établissement est tenu de laisser aux délégués du personnel, dans les limites d'une durée qui, sauf
circonstances exceptionnelles, ne peut excéder 15 heures par mois, le temps nécessaire al'exercice de leurs
fonctions.

Les fonctions des délégués s'exercent en principe dans |e cadre de I'entreprise. Eventuellement, un délégué
du personnel peut présenter une demande motivée de sabsenter de |'établissement al'occasion des ses
fonctions. Ces absences seront imputées sur la durée limite de 15 heures réservées aux délégués pour
I'exercice de leurs attributions.

L es heures ci-dessus donneront lieu au versement d'un salaire équivalant alarémunération que |'intéresse
aurait percue sil avait travaillé normalement.

Ladirection mettra ala disposition des délégués un local ainsi que le matériel nécessaire pour I'exercice de
leurs fonctions et la tenue de leurs réunions.

Réception des délégués

Article30

En vigueur étendu

Les délégués sont recus collectivement par le chef d'établissement ou ses représentants au moins 1 fois

par moais. |ls sont, en outre, regus en cas d'urgence, sur leur demande. Sil sagit d'une entreprise en société
anonyme et qu'ils aient des réclamations a présenter auxquellesil ne pourrait étre donné suite qu'aprés
délibération du consell d'administration, ils devront étre recus par celui-ci, sur leur demande, en présence du
directeur ou de son représentant ayant connaissance des réclamations présentées.

Les délégués sont également recus par le chef d'établissement ou ses représentants, sur leur demande, soit
individuellement, soit par catégorie, soit par atelier, service ou spéciaité professionnelle, selon les questions
guilsont atraiter.

Danstous les cas, les délégués suppl éants peuvent assister, avec les déléguéstitulaires, aux réunions avec
les employeurs. Les délégués du personnel peuvent, sur leur demande, se faire assister d'un représentant
syndical desindustries du bois réguliérement mandaté.

Ces réunions ne pourront avoir lieu en dehors des heures normales de travail.

Sauf circonstances exceptionnelles, les délégués remettent au chef d'établissement, 2 jours avant la date

ou ils doivent étre regus, une note écrite exposant sommairement I'objet de leur demande. Copie de cette
note est transmise par les soins du chef d'établissement sur un registre spécial sur lequel doit étre également
mentionnée, dans un délai n'excédant pas 6 jours, la réponse a cette note.

Ceregistre doit étre tenu, pendant un jour ouvrable par quinzaine et en dehors des heures de travail, ala
disposition des salariés de I'établissement qui désirent en prendre connaissance.

Il doit étre également tenu ala disposition de I'inspecteur du travail.
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Licenciement d'un délégué

Article 31

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant du 8 février 1956 étendu par arrété du 12 juillet 1956 JONC ler ao(t
1956.

L'exercice normal de lafonction du délégué ne peut étre une entrave a son avancement régulier professionnel
ou al'amélioration de sarémunération, ni provoquer de licenciement, de sanctions, ni constituer un motif de
mutation de service non justifiée.

Tout licenciement d'un délégué du personnel titulaire ou suppléant envisagé par la direction devra
obligatoirement étre soumis al'assentiment du comité d'entreprise.

A défaut d'avis favorable du comité d'entreprise, le licenciement ne peut intervenir que sur ladécision de
I'inspecteur du travail dont dépend |'établissement. Toutefois, en cas de faute grave, le chef d'entreprise ala
faculté de prononcer la mise a pied immédiate de I'intéressé en attendant |a décision définitive.

Les parties signataires semploieront afaire le nécessaire pour héter cette décision.

Si le cas de faute grave n'est pas reconnu, |'intéressé reprendra son emploi dans |'entreprise et, sous réserve
d'accord contraire, le temps de mise a pied sera payé.

Lorsqu'il n'existe pas de comité d'entreprise dans |'établissement, la demande d'autorisation de licenciement
est soumise directement al'inspecteur du travail.

Comitéd'entreprise

Article 32

En vigueur étendu

Les membres du comité d'entreprise sont élus conformément aux dispositions suivantes :
Entreprises ayant de 50 & 200 salariés

2 colléges:

- 1collége" ouvriers"” ;

- 1 college" employés, agents de maitrise, techniciens et cadres".

Entreprises ayant plus de 200 salariés
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3 colléges:

- 1collége" ouvriers" ;

- 1 college" employés, agents de maitrise, techniciens" ;
-1collége" cadres™.

Le nombre de membres du comité d'entreprise, pour le collége ouvriers, est fixé comme suit en fonction de
I'effectif total de salariés occupés dans |'établissement :

-de5la75 sdariés: 3titulaires, 3 suppléants;

- de 76 2100 salariés: 4 titulaires, 4 suppléants ;

- de 101 2500 salariés: 5 titulaires, 5 suppléants ;

- de501 a1.000 salariés: 6 titulaires, 6 suppléants ;

- de 1.001 a2.000 salariés: 7 titulaires, 7 suppléants ;

- au-dessus de 2.000 salariés : 8 titulaires, 8 suppléants (1).

La préparation et |'organisation des élections se feront conformément aux dispositions des articles 13 a 27.

L orsque les membres suppléants assistent a la réunion du comité d'entreprise, le temps passé a cette réunion
leur est payé comme temps de travail.

L e financement des oeuvres sociales gérées par |e comité d'entreprise est assuré conformément aux
dispositions |égales.

Dans les entreprises oul la référence prévue par laloi du 2 aolt 1949 n'existe pas, la création d'oeuvres
sociales ainsi que leurs moyens de financement seront déterminés par I'employeur et les membres salariés du
comité.

Sur leur demande, les employeurs devront donner communication, chague trimestre, aux membres des
comités d'entreprise - ou, adéfaut, aux délégués du personnel - d'un certificat délivré par les organismes de
securité social e attestant que I'établissement est en regle al'égard de ceux-ci.

Pour les autres dispositions concernant les comités d'entreprise, les parties se référent aux lois et décrets en
vigueur.

Embauchage

Article 33

En vigueur étendu

Conformément aux dispositions |égales, les employeurs devront faire connaitre leurs besoins de personnel
au service départemental de main-d'oeuvre ou au bureau local de ce service ou, a défaut, alamairie du lieu
de travail. Simultanément, I'information sera donnée des empl ois vacants par affichage sur les panneaux
réserves aux communications destinées au personnel.
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Les employeurs peuvent également recourir al'embauchage direct sous réserve de présenter sans délai une
demande d'autorisation d'embauchage au service de main-d'oeuvre.

Offresd'emplois

Article34

En vigueur étendu

Les offres d'embauchage pourront étre faites par voie de presse sous réserve que laraison sociale de
I'entreprise et le lieu d'emploi soient indiqués dans I'annonce et que, simultanément, le bureau de main-
d'oeuvre dont dépend |'établissement soit informé de I'offre.

Priorité deréembauchage

Article 35

En vigueur étendu

Avant tout embauchage, les employeurs informeront les travailleurs précédemment licenciés de I'entreprise
et bénéficiaires d'une priorité de réembauchage afin qu'ils puissent, silsle désirent, bénéficier d'une priorité
de réembauchage dans leur précédent emploi ou un emploi similaire.

Toutefais, cette disposition ne peut faire échec aux obligations résultant des lois relatives al'emploi de
certaines catégories de main-d'oeuvre, notamment |es mutilés pensionnés.

Cumul d'emplois

Article 36

En vigueur étendu

L'emploi méme temporaire du personnel pourvu, par ailleurs, d'un emploi normal est interdit. Cette
disposition ne fait pas obstacle a I'exécution de certains travaux urgents occasionnels par un personnel de
complément.

Travailleursjeunes et agés

Article 37
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En vigueur étendu

L'age du demandeur d'emploi ne saurait constituer en soi un obstacle a son engagement.

Pour un emploi ne nécessitant pas une adaptation de longue durée, I'embauchage ne sera pas refusé aun
jeune en raison de la proximité de son départ au servive militaire.

Formalités d'embauchage

Article 38

En vigueur étendu

Le médecin du travail attaché al'entreprise effectueral'examen médical d'embauchage dans les conditions
prévues par lalégidation relative aux services médicaux du travail.

Tout salarié sera obligatoirement informé, lors de son embauchage, de la catégorie professionnelle
(éventuellement I'échelon) alaquelle il sera affecté et du taux minimum de son salaire.

Laméme information sera donnée al'occasion de tout changement de conditions d'entrée. Sur la demande du
salarié, cette information sera confirmée par écrit.

Période d'essai

Article 39

En vigueur étendu

Ladurée de lapériode d'essal est fixée aux avenants de |la présente convention. 1l sagit d'une période durant
laguelle laréalisation du contrat peut sopérer librement sur l'initiative de I'une ou I'autre des parties. Toute
journée commenceée est due intégralement si larésiliation provient du fait de I'employeur. Si larésiliation
provient du fait du salarié, seul le temps de travail effectif serarémunéré.

Bulletin de paie

Article 40

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant du 8 février 1956 étendu par arrété du 12 juillet 1956 JONC ler ao(t
1956.
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Le bulletin de paie, délivré a chaque travailleur, doit comporter :

a) Le nom et |'adresse de I'employeur ou laraison sociale de I'établissement, le numéro sous lequel
I'entreprise effectue ses versements des cotisations de sécurité sociale, ainsi que le nom et I'adresse de
I'organisme auquel sont effectués lesdits versements;

b) Le nom, la désignation de I'emploi par référence ala classification annexée ala présente convention et le
taux horaire ou mensuel (base 40 heures) de sarémunération ;

¢) Lapériode de paie et le total des heures effectuées par semaine comportant le détail des heures normales,
de récupération, supplémentaires, de nuit, du dimanche, etc. ;

d) Le montant de la rémunération brute, comportant le détail des primes et indemnités considérées comme
compléments de salaires et donnant lieu aux retenues |égales ;

€) Lanature et le montant des retenues légales ;

f) Le montant desindemnités ou remboursement de frais ne donnant pas lieu aux retenues [égales ;
g) Le montant de larémunération nette ;

h) Les retenues pour acomptes verses, etc. ;

i) Lasomme nette remise au travailleur ;

j) Ladate du paiement de larémunération.

Lapaie est effectuée pendant les heures et sur leslieux de travail.
Résiliation et suspension du contrat detravail - Délai-congé

Article4l

En vigueur étendu

En cas de rupture du contrat de travail, la durée du délai-congé réciproque, sauf cas de force majeure ou de
faute lourde, est fixée dans |les avenants de spécialités.

Si le préavis n'est pas exécuté dans I'entreprise, une indemnité compensatrice sera due. Cette indemnité est
égale au montant de larémunération qu'aurait percue le salarié en cause sil avait travaillé effectivement
durant le délai-congé.

Le point de départ du délai-congé se situe au lendemain du jour de sa notification.
Pendant 1a durée du délai-congé, le salarié sera autorisé a sabsenter chaque jour pendant 2 heures pour
recherche d'emploi. Ces heures seront fixées d'un commun accord ou, a défaut, alternativement, par chagque

partie, un jour par I'une, le lendemain par I'autre. Elles pourront étre groupées s les partiesy consentent.

Si l'initiative de la rupture du contrat incombe a |'employeur, ces absences seront indemnisées sur la base du
salaire habituel de l'intéressé (1).
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Dansle méme cas, si le salarié trouve un nouvel emploi avant I'expiration du préavis, il ne serapas tenu a
I'observation du temps restant a courir lequel ne sera, deslors, pasindemnise.

Si I'initiative de la rupture du contrat incombe au salarié, les parties pourront convenir al'amiable d'une
réduction du temps de préavis.

Si le préavis est donné pendant un période de congé de I'intéressé, e délai-congé commencera & courir apres
le retour du congé de celui-ci.

Absences

Article42

En vigueur étendu

Toute absence doit donner lieu de la part du salarié a une notification motivée adressée al'employeur dans
le plus court délai. Sauf cas de force majeure, cette notification doit étre parvenue a l'employeur dansles 3
jours.

Dans les cas d'absences prévisibles, le salarié doit en aviser son employeur.

Lajustification de lamaladie ou de I'accident par certificat médical pourra étre exigée pour les absences de
plusde4 jours.

Apres une absence justifiée dépassant trois mois, I'ouvrier devra prévenir son employeur 3 jours avant la date
de son retour au travail.

Article43

En vigueur étendu

Les absences dues a un cas fortuit diment constaté (tels que :

incendie de domicile, déces, accident, maladie grave du conjoint, d'un ascendant ou d'un descendant) sont
également portées dansles 3 jours ala connaissance de I'employeur. La durée de telles absences doit étre en
rapport avec les événements qui les ont motivées.

Article 44

En vigueur étendu

Sous réserve de |'observation des principes ci-dessus, |es absences ne constituent pas une rupture du contrat
detravail.

Par contre, toute absence non justifiée dans les conditions fixées ci-dessus permet al'employeur de constater
larupture du contrat de travail, la constatation devant étre, a peine de nullité, notifiée al'intéressé par lettre
recommandée.

Article 45
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En vigueur étendu

Dans le cas ou le remplacement d'un salarié absent pour accident ou maladie simposerait, e remplacant sera
informé du caractére provisoire de son emploi.

A son retour, le titulaire reprendra son ancien emploi, sous réserve :
- que son absence n'ait pas été supérieureal an;

- que le remplacant n'ait pas une ancienneté dans I'emploi supérieure a celle qu'avait acquise, avant sa
maladie, I'ouvrier remplacé.

Au terme d'une absence pour maladie ou accident, le salarié qui aurait perdu son droit de retour dans son
emploi deviendra pendant un an bénéficiaire d'une priorité de réemploi pour le poste qu'il occupait avant son
départ et, en attendant, pour tout emploi disponible si le salarié I'accepte.

Si le salarié n'accepte pas ce poste ou s aucun poste n'est disponible et qu'il veuille continuer abénéficier
delapriorité qui lui est accordée, il devraen informer |I'employeur en donnant son adresse. Celui-ci devra
I'avertir dés qu'un emploi sera disponible.

L e bénéfice de |'ancienneté acquise par un salarié avant lamaladie ou I'accident est maintenu al'intéressé qui
reprend un emploi dans une des deux conditions envisagées ci-dessus.

Les dispositions qui précedent sont applicables aux femmes qui seraient dans I'obligation de prolonger
les délais |égaux d'absence pour alaiter ou soigner leur enfant ; ces prolongations seront accordées sur
présentation d'un certificat médical.

Article 46

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant du 8 février 1956 étendu par arrété du 12 juillet 1956 JONC ler ao(t
1956.

Lesjeunes ouvriers employés dans les entreprises au moment de leur appel sous les drapeaux retrouveront
leur emploi dés leur retour du service militaire. L'intéressé devra, au plus tard dans le mois qui suit sa
libération, faire connaitre al'employeur son intention de reprendre son emploi 15 jours avant la date de
reprise du travail.

Les salariés se trouvant astreints aux obligations imposées par |e service préparatoire ou par une période
d'instruction militaire bénéficieront du méme droit.

L icenciements

Article47

En vigueur étendu

Dansle cas ou les circonstances imposeraient alI'employeur d'envisager un ralentissement d'activité, la
direction en informerale comité d'entreprise ou les délégués du personnel et fera connaitre les mesures
gu'elle compte prendre en présence de cette situation.
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Le comité (ou a défaut les délégués) pourra présenter toutes suggestions ayant trait a cette situation et
formuler ses remarques sur les mesures envisagées en vue d'assurer au maximum la stabilité d'emploi.

L es mesures envisagées pourront comprendre entre autres :

1° Réduction, autant que possible uniforme pour I'ensemble du personnel, de I'horaire hebdomadaire de
travail, celui-ci pouvant devenir inférieur &40 heures ;

2° Modifications dans la répartition du travail ;

3° Repos par roulement organisé de maniére a permettre au personnd intéressé de bénéficier de |'application
la plus favorable des dispositions réglementaires relatives au chdmage partiel.

Ces mesures peuvent sappliquer al'ensemble de I'entreprise ou seulement & certaines sections ou services.

Dansle cas ol les mesures qui précédent savéreraient insuffisantes ou inapplicables, des licenciements
collectifs pourront étre envisagés.

I1s ne pourront toutefois intervenir tant que I'horaire de travail de I'entreprise, de la section ou du service,
dépassera 40 heures.

Au cas ou les licenciements seraient effectués, le comité d'entreprise ou a défaut les délégués du personnel
seront consultés en vue de donner leur avis sur les principes selon lesquels sétabliralaliste.

Le personnel ainsi licencié bénéficiera pendant un an d'une priorité de réembauchage.

Dans le cas ou les circonstances permettraient de prévoir une reprise d'activité et sous réserve des
dispositions particuliéres qui pourraient étre prévues par avenant en ce qui concerne les activités
saisonniéres, avant de revenir a un horaire permanent comportant des heures supplémentaires pour
I'ensemble de I'entreprise, de la section ou du service ou sont intervenus des licenciements par suite de
ralentissement d'activité, ladirection, aprés consultation du comité d'entreprise ou des délégués du personnel,
devra, au fur et amesure de lareprise d'activité, réintégrer progressivement le personnel précédemment
licencié.

Au casou le personnel licencié et rappelé ferait défaut, |'entreprise semploiera au rétablissement de I'effectif
antérieur, compte tenu des possibilités réelles d'emploi dans |'entreprise qui devront étre examinées en
présence des représentants des organi sations signataires qui le demanderaient.

L icenciement individuel

Article 48

En vigueur étendu

Avant toute décision de renvoi, I'ouvrier sera entendu par I'employeur ou son représentant. |l pourra se faire
accompagner d'un délégué sil lejuge utile.

M odifications des conditions de travail - M utations
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Article 49

En vigueur étendu

Les mutations d'emploi et latenue d'emplois multiples sont traitées dans les avenants de catégories.

M odification du contrat detravalil

Article50

En vigueur étendu

Si, pour des raisons tenant al'organisation technigque de I'entreprise ou ala situation économique de celle-ci,
I'employeur est conduit a proposer a un salarié une modification de son contrat de travail, cette modification,
s le salarié I'accepte, ne peut intervenir qu'al'issue d'une période équivalente ala période de délai-congé.
Au casou il refuserait cette modification, préférant quitter I'entreprise, la rupture du contrat de travail serait
considérée comme résultant de I'initiative de I'employeur, ce dernier étant des lors tenu d'observer les regles
du préavis et d'accorder les avantages prévus par la présente convention en cas de licenciement.

Durée du travail - Heur es supplémentaires - Heur es de dérogation

Article51

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Additif du 7 novembre 1974 en vigueur le ler janvier 1975 étendu par arrété du 3
juin 1975 JONC 14 juin 1975.

La durée hebdomadaire normale du travail étant de quarante heures, la pratique des heures supplémentaires
sera subordonnée, comme I'exige laloi, al'autorisation de I'inspecteur du travail aprés consultation des
organisations syndicales ouvrieres.

Toutefois, a compter du ler janvier 1969, dans toutes les entreprises, la durée moyenne hebdomadaire de
travail calculée sur une période quel congque de douze semaines consécutives ne peut dépasser quarante-huit
heures, al'exception de I'industrie de I'emballage (53-241, 53-242, 53-243, 53-244, 53-245 non comprisles
boites a fromage, 53-246, 53-247, 53-248), de l'industrie de I'injection des poteaux (53-231) et del'industrie
de la construction de bateaux de plaisance en bois (25-310) pour lesquelles cette moyenne hebdomadaire sera
appréciée sur une période quel conque de vingt-quatre semaines.

Lalimite de quarante-huit heures ne s'applique pas aux heures de travail qui relévent d'une notion
d'équivalence (personnel de gardiennage et de surveillance).

La compensation des réductions d'horaire de travail pour ramener I'horaire a quarante-huit heures
seffectuera, a compter du ler janvier 1969 au taux de 50 p. 100 du salaire, majoré pour heures
supplémentaires, perdu.
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Entreprises du négoce et de I'importation des bois

En ce qui concerne les entreprises du négoce et de I'importation des bois reprises sous les numéros INSEE
737-2 (non compris les bois d'industrie) et 737-3 (al'exception des entreprises de commerce et de location
de foudres, f{ts, futailles et tonneaux en bois)-ou selon la nouvelle nomenclature d'activité et de produits: n

° APE 5907 (1)-et compte tenu de I'orientation générale tendant a réduire le temps de travail, les entreprises
visées ci-dessus devront-a compter du ler janvier 1975-réduire ces temps de fagon a pratiquer un horaire
hebdomadaire calculé sur une période quel congue de douze semaines consécutives, ne dépassant pas 45 h 30.

Ladiminution éventuelle du temps de travail seffectuera sans réduction de salaire.
Cette limitation ne sapplique pas aux heures de travail qui relévent d'une notion d'éguivalence (personnel de

gardiennage et de surveillance).

Article51

En vigueur non étendu

Derniére modification : Modifié par avenant du 3 avril 1975, non étendu

En ce qui concerne les scieries et les entreprises du travail mécanique du bois reprises sous les numéros de
I'INSEE ci-aprés :

Section 25

253-2.

Section 53
532-11,532-13,532-14,532-31,532-32,532-33,532-5,
532-71,532-72,532-73,532-75,532-77,532-79,532-81,532-82.
Section 57
572-11,572-12,572-14,572-15,572-16,572-17,572-33,572-6,

les temps de travail devront étre réduits a compter du 1er juillet 1975 de fagon a pratiquer un horaire
hebdomadaire calcul é sur une période quel congue de 12 semaines consécutives ne dépassant pas :

47 heures au ler juillet 1975 ;
46 heures au ler janvier 1976 ;
45 heures au 1er juillet 1976.

Par exception, dans I'industrie de I'injection des bois (532-31,532-32 et 532-33), dans I'industrie de la
construction de bateaux de plaisance en bois (253-2) et dans I'industrie des articles de sport et articles de
péche (572-11,572-12,572-14,572-15,572-16,572-17,572-33,572-6), I'horaire hebdomadaire sera calcul é sur
une période quelcongue de 24 semaines.
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Leslimitesains définies ne sappliquent pas aux heures de travail qui relévent d'une notion d'équivalence
(personnel de gardiennage et de surveillance).

Les diminutions éventuelles du temps de travail seffectueront sans réduction de salaire.

Article52

En vigueur étendu

L es heures supplémentaires entrainent une majoration du salaire effectif, calculée dans les conditions
suivantes :

Majoration minimade 25 % de la41e heure ala 48e heure ;
Majoration minima de 50 % a partir de la49e heure.

Il est précisé que le salaire effectif comprend le salaire individuel de base auquel sajoutent les primes
inhérentes au travail, notamment : primes de production, de rendement, de fonctions.

Il est également précisé que I'horaire hebdomadaire pour |'appréciation des heures supplémentaires,
comprend les heures de travail effectuées du lundi matin au lundi suivant, ala premiére embauche.

Article53

En vigueur étendu

Les dispositions prévues aux articles 51 et 52 ne font pas obstacle ala prise en considération des heures de
dérogation permanentes individuelles prévues par I'article 5 (exception faite des alinéas 6° et 8°) du décret du
31 mars 1937, pris pour |'application de laloi de 40 heures.

Lorsqu'un salarié titulaire d'un poste intéressé par une des dérogations précitées, effectue un horaire de
travail identique al'horaire collectif de l'entreprise, de I'atelier ou de I'équipe, I'appréciation des heures
supplémentaires de |'intéressé s'opérera, suivant les régles applicables aux autres salariés.

L'application de ce principe conduira a ne faire usage des dérogations permanentes individuelles que
lorsgu'un salarié intéressé par |'une de celles-ci sera conduit, dans les cas prévus par I'article 5 du décret du

31 mars 1937, & se présenter au travail avant I'heure normale d'embauche ou arester aprés I'heure de lafin du
travail pour exécuter des travaux préparatoires ou complémentaires.

I nterruptions accidentelles de travail

Article54

En vigueur étendu

Une journée est réputée commencée au moment ou I'ouvrier se présente al'heure normale de prise du travail.

Dans les cas ou les circonstances empécheraient la prise du travail ou conduiraient en cours de journée a des
arréts, I'ouvrier qui ne pourra étre affecté a un autre emploi dans I'entreprise recevra une indemnité égale au
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nombre d'heures de travail restant a exécuter dans la journée, sans que cette indemnité puisse excéder une
demi-journée.

Si I'arrét sétend au-dela de lajournée, la direction pourra suspendre le contrat de travail pendant toute la
durée de l'interruption, a moins que, si la chose est possible, le personnel accepte de participer al'exécution
des travaux ressortissant ou non a sa classification habituelle, mais en pareil cas, au salaire de cet emploi.

Travail exceptionnel de nuit, du dimanche et desjoursfériés

Article55

En vigueur étendu

Letravail est dit de nuit lorsgu'il est exécuté entre 22 heures et 5 heures du matin.

Dans les cas de travaux exceptionnels de nuit, du dimanche et des jours fériés, les heures ainsi travaillées par
les ouvriers et les collaborateurs seront majorées de 100 % sans cumul avec les heures supplémentaires.

L e repos compensateur donné ala suite d'un travail exceptionnel exécuté par un salarié ne devra pas, sauf
accord du salarié, avoir pour effet de réduire son horaire hebdomadaire habituel.

Récupération des heures perdues

Article 56

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant du 8 février 1956 étendu par arrété du 12 juillet 1956 JONC ler aolt
1956.

Larécupération des heures de travail collectivement perdues est autorisée sous réserve de |'observation par le
chef d'entreprise des dispositions réglementaires, dont les principes essentiels sont rappel és ci-apres :

1° Ne sont récupérables que les heures perdues au-dessous de 40 heures :

a) Soit en conformité des dispositions de |'article 3 du décret du 31 mars 1937 portant application dansles
industries du bois de laloi du 21 juin 1936 sur la semaine de 40 heures (voir annexe) ;

b) Soit en conformité des dispositions du décret du 24 mai 1938.

Dans ce dernier cas, I'employeur doit prévenir |'inspection du travail, au moment de la suspension ou de la
réduction d'activité, de son intention de faire récupérer les heures perdues. La récupération est possible dans
les 12 mois qui suivent la baisse d'activité et aucun licenciement pour mangue de travail ne peut intervenir
dansle mois qui suit larécupération.

Larécupération ne doit pas avoir pour effet de conduire ala suppression des heures supplémentaires

habituellement effectuées. A cet effet, on procédera a un étalement des heures de récupération, lesquelles, en
conséquence, seront effectuées en sus de I'horaire en vigueur dans |'entreprise.
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2° Les heures supplémentaires non executées au cours d'une semaine donnée et qui seraient effectuées
au cours d'une ou plusieurs semaines suivantes supporteront les majorations prévues al'article 52 de la
convention dans |e cadre de I'horaire de la semaine ou elles seront effectuées.

Congés payés

Article57

En vigueur étendu

L es congés peuvent étre accordés collectivement avec fermeture total e de I'établissement ou par roulement.
a) Fermeture totale

Ladirection consultera préalablement le comité d'entreprise ou les délégués du personnel sur la date de
fermeture, en sefforgant de concilier les nécessités de |a fabrication avec les désirs du personnel.

Cette date de fermeture, qui devra étre portée ala connaissance du personnel au moins 2 mois al'avance, est
fixée entrele ler juin et le 31 octobre.

Lorsque la direction de I'entreprise |'estimera absolument nécessaire, le personnel d'entretien pourra étre
employé, en tout ou partie, pendant la période d'arrét de I'entreprise.

Le chef d'entreprise devrasefforcer d'employer les ouvriers dont e congé serait inférieur aladurée dela
période de fermeture de I'entreprise.

En cas d'impossibilité et conformément au décret du 12 mars 1951, le chef d'entreprise prendra toutes
dispositions pour que les intéressés bénéficient des allocations de chémage partiel.

Lorsque lafermeture de I'entreprise excede la durée total e des congés payés, |I'employeur est tenu, soit
d'occuper les ouvriers dont le congé payé est expiré, soit de leur accorder une indemnité équivalente au
salaire qu'ils auraient percu, conformément aux dispositions de laloi du 29 avril 1946.

b) Congés par roulement

Aprés consultation du personnel, le comité d'entreprise ou les délégués feront connéitre aladirection les
préférences des membres du personnel quant aux dates de départ en congé.

L'ordre des départs sera fixé par la direction, aprés consultation préalable du comité d'entreprise ou des
délégués du personnel, en tenant compte des nécessités du service, des desiderata des intéressés et de leur
situation de famille.

Ces consultations devront avoir lieu de telle sorte que I'affichage de I'ordre des départs puisse étre effectué
un mois avant la date du premier départ en congé.

Des congés pourront étre accordés en dehors de la période du ler juin au 31 octobre, aprés accord entre la
direction et les bénéficiaires.

Dur ée des congés
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Article 58

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Additif n° 2 du 18 juin 1963 étendu par arrété du 27 décembre 1963 JONC 12
janvier 1964.

a) Les salariés bénéficieront d'un congé annuel payé de 2 jours par mois de travail effectif, soit une durée de
4 semaines pour 12 mois de travail effectif au cours de la période de référence, a condition :

1° D'avoir 4 mois d'ancienneté dans |'entreprise al'expiration de la période de référence (31 mai) ;

2° Que les dates de départ et de retour des congés soient strictement respectées, sauf motif |égitime diment
justifié.

En conséquence, I'indemnité compensatrice de la 4e semaine pourra n'étre payée qu'au retour du congeé.
b) Si la période de congé comprend un jour férié tombant un jour de semaine, ce dernier sera considéré
comme un jour ouvrable et donneralieu arémunération au titre du congé.

Si cejour férié est un jour férié payé, il donneralieu comme tel aindemnisation supplémentaire.
Dans|'un ou l'autre cas, il ne prolonge pas le congé.

¢) Sauf dispositions |égales, contractuelles ou usages plus favorables, la durée totale du congé ainsi fixée
inclut tous les suppléments accordés pour ancienneté, ceux prévus pour les meres de famille et les jeunes
salariés et apprentis avant leur 18e anniversaire.

Toutefois, les ouvriers ayant au moins 20 ans d'ancienneté dans |'entreprise bénéficieront d'un supplément
d'indemnité égal au montant de I'indemnité correspondant a 1 jour ouvrable de congé ; ce supplément est
porté a2 joursapartir de 25 ans et a 3 jours a partir de 30 ans d'ancienneté.

Cependant, les jours correspondant a ce supplément pourront étre effectivement pris, en accord avec

I'employeur, compte tenu des nécessités de service et a condition qu'ils ne soient pas accol és au congé
principal.

d) Pour le calcul de ladurée des congés, sont assimilées a du temps de travail effectif les absences
provoguées par :

D'une part, conformément aux dispositionsde laloi du 18 avril 1946 :

- lerepos des femmes en couches ;

- lamaladie professionnelle;

- |'accident du travail ;

D'autre part :

- lamaladie ou I'accident justifiés dans les conditions prévues par I'article 42 de la présente convention, dans
lalimite d'une durée totale de 2 mois;
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- les périodes militaires de réserve ;
- les périodes de chémage lorsgu'elles auront donné lieu arécupération ;
- les absences prévues al'article 8.

L es congés excédant la durée des congés fixés actuellement par laloi pourront soit étre accolés a ceux-ci,
soit donnés & une autre période, celle-ci pouvant étre étendue sur toute |'année.

La partie des congés excédant les congés |égaux sera donnée soit par arrét collectif, auquel cas le personnel
devra étre averti 2 mois al'avance, soit par roulement, d'une maniére continue ou fractionnée, auquel cas les
dates seront choisies d'un commun accord avec |es intéressés.

€) Les salariés n'ayant pas 1 an de présence au ler juin pourront bénéficier d'un complément de congé non
payé. Ce complément ne pourra porter leur absence pour congé a plus de 4 semaines.

Congés payés pour événements exceptionnels

Article 59

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Additif du 7 novembre 1974 étendu par arrété du 3 juin 1975 JONC 14 juin 1975.

Un congé payé exceptionnel de 3 jours est accordé, sur justification, al'occasion du mariage d'un salarié
ayant au moins 1 an d'ancienneté dans I'entreprise.

Un congé payé exceptionnel de 1 jour ouvrable est accordé sur justification au salarié ayant au moins 1
année d'ancienneté en cas de décés du conjoint, du pére, de la mére, d'un enfant, des beaux-parents.

Un congé exceptionnel de 1 jour ouvrable est accordé sur justification au salarié ayant au moins 1 année
d'ancienneté al'occasion du conseil de révision.

ENTREPRISES DU NEGOCE ET DE L'IMPORTATION DES BOIS

(Additif du 7 novembre 1974)

Un congé payé exceptionnel de 2 jours ouvrables est accordé, sur justification, au salarié ayant au moins 1
année d'ancienneté, en cas de déces du conjoint, du pére, de lamere, d'un enfant.

Un congé exceptionnel de 1 jour ouvrable est accordé, sur justification, au salarié ayant au moins 1 année
d'ancienneté, en cas de décés d'un frére, d'une soeur ou des beaux-parents.

Calcul del'indemnité de congés payés

Article 60

En vigueur étendu
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Derniére modification : Modifié par Additif n° 2 du 18 juin 1963 étendu par arrété du 27 décembre 1963 JONC 12
janvier 1964.

Si les conditions mentionnées en a sont remplies, I'indemnité de congé est égale a 1/12 de larémunération
totale percue par I'intéressé au cours de la période de référence, les périodes assimilées a du travail effectif
étant considérées comme ayant donné lieu a rémunération en fonction de I'horaire de I'établissement,
I'indemnité de congé de I'année précédente étant incluse dans la rémunération susvisée.

Toutefais, I'indemnité de congé ne pourra étre inférieure au montant de la rémunération qui aurait été percue
pendant la période de congé si I'intéresseé avait continué de travailler, cette rémunération étant calculée en
raison, tout alafois du taux de salaire effectif moyen gagné pendant les 4 périodes de paie précédant le
congé et de ladurée habituelle de travail effectif de I'intéressé ou de son équipe ou de I'entreprise.

En cas de rupture du contrat de travail du fait du salarié avant qu'il ait 1 an de présence dans I'entreprise,
I'indemnité compensatrice de congé payé est calculée suivant les dispositions |égales.

Dans le cas ou, ultérieurement, des dispositions |égales viendraient a modifier lalégislation actuellement
existante, c'est le systéme le plus favorable au salarié qui serait appliqué.

Date de ver sement del'indemnité de congés payés

Article6l

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Additif n° 2 du 18 juin 1963 étendu par arrété du 27 décembre 1963 JONC 12
janvier 1964.

L'indemnité de congé |égal sera versée au moment du départ en congé.

Décesdu salarié

Article 62

En vigueur étendu

L'entreprise doit, dans le mois qui suivrale déces d'un salarié, prendre l'initiative de verser I'indemnité de
congeés payés aux ayants droit du bénéficiaire.

Conditions particulieresdu travail desjeunes et desfemmes

Article 63

En vigueur étendu
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Les dispositions particulieres du travail des jeunes et des femmes sont réglées conformément alaloi.

Toutes dispositions devront étre prises pour éviter le surmenage des jeunes et des femmes al'occasion de
leur travail.

Lors de lavisite médicale d'embauche d'un jeune ou d'une femme, le médecin devra avoir connaissance des
caractéristiques détaill ées du poste de travail afin de pouvair arréter plus slrement ses conclusions sur les
aptitudes du candidat.

L'employeur, avec la collaboration du comité d'hygiene et de sécurité ou, a défaut, des délégués du
personnel, établirala nomenclature des postes de travail de I'entreprise interdits aux jeunes et aux femmes,
compte tenu de I'avis exprimeé par le médecin du travail et des dispositions |égales. Cette nomenclature sera
remise au médecin du travail.

Hygiéne et sécurité

Article64

En vigueur étendu

Dans les entreprises occupant d'une fagon habituelle un minimum de 50 salariés, un comité d'hygiéne et de
sécurité doit étre constitué et fonctionnera dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

Il est rappel é que, actuellement, dans | es établissements de plus de 50 salariés, les comités d'hygiene et de
securité comprennent :

- le chef d'établissement ou son représentant, président ;

- le chef de service de la sécurité ou I'agent chargé des questions de sécurité, a défaut un chef de service ou
un ingénieur désigné par I'employeur, secrétaire ;

- le médecin de |'établissement ou du service interentreprises ;
- laconseillére du travail, Sil en existe une;

- 3 représentants du personnel, dont un du personnel de maitrise, dans les établissements ou parties
d'établissements correspondant a une section du comité occupant 1 000 salariés au plus.

Dans | es établissements non assujettis ala réglementation relative au comité d'hygiéne et de securité, les
délégués du personnel seront chargés d'établir laliaison entre la direction et le personnel pour toutes les
guestions intéressant I'hygiéne et la sécurité al'intérieur de I'établissement.

Les comités, ou a défaut les dél égués, pourront présenter toutes suggestions tendant a améliorer les
dispositifs de protection rendus obligatoires par les textes. Ces suggestions seront, e cas échéant, adressées a
I'inspecteur du travail en vue de leur transmission éventuelle aux commissions d'homol ogation.

Article 65
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En vigueur étendu

Lorsque les questions se rapportant & I'hygiéne du personnel seront al'ordre du jour d'une réunion du chef
d'établissement et des délégués, ceux-ci pourront demander |a présence du médecin du travail.

Article 66

En vigueur étendu

L'employeur mettra a la disposition des comités d'hygiene et de sécurité et des délégués, en |'absence de
comités:

- le décret du ler aolt 1947 sur les comités d'hygiene et de sécurité ;
- le décret du 27 novembre 1952 sur |es services médicaux du travail ;
- le décret du 10 juillet 1913 (modifié) sur I'hygiéne générale et la prévention des accidents et desincendies;;

- le décret du 4 aolt 1935 (modifié) sur lesinstallations électriques et tous autres textes complémentaires ou
modificatifs.

Apprentissage

Article 67

En vigueur étendu

La présente convention visant une grande diversité d'industries, les problémes d'apprentissage feront |'objet
de dispositions particuliéres définies par des commissions spéciales pour chacune des industries intéressées.

Classification d'emplois et salaires

Article 68

En vigueur étendu

Les classifications d'emplois et les taux de salaires et appointements minimaux figurent dans les annexes ala
présente convention.
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Conciliation

Article 69

En vigueur étendu

Tous les différends nés al'occasion de I'application de la présente convention et de ses avenants et qui
n'auraient pas été réglés directement sur le plan de I'entreprise seront soumis, par la partie la plus diligente, a
une commission nationale paritaire de conciliation.

Cette commission sera composée, en principe, en nombre égal de représentants, employeurs et salariés,
désignés par chacune des organisations adhérant aux organisations syndicales signataires de la présente
convention.

Cette commission seravalablement saisie:

- du c6té patronal, par le cana de la confédération nationale des industries du bois, 36, avenue Hoche, Paris,
et de lafédération nationale du bois, 1, place de Théétre-Francais, a Paris ;

- du coté salarial, par le canal de l'une ou I'autre des fédérations ou confédérations signataires de la présente
convention.

Lacommission saisie devra entendre |es parties en conciliation afin qu'elle puisse se prononcer dans un déai
maximum de 7 jours, adater de laréception de lademande initiae.

Sur leur demande, les parties intéressées peuvent étre entendues contradictoirement ou séparément par la
commission.

Pendant 1a durée de la procédure de conciliation, aucune mesure de fermeture d'établissement ou de cessation
du travail ne pourraintervenir.

Dépdt aux prud'hommes

Article70

En vigueur étendu

Letexte de la présente convention (clauses générales, spéciales et annexes) sera déposé au secrétariat du
conseil des prud’hommes de la Seine, conformément al'article 31 d du livre ler du code du travail.

Adhésion

Article71

En vigueur étendu
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Conformément al'article 31 ¢ du code du travail, toute organisation syndicale ou toute entreprise qui n'est
pas partie au présent accord pourray adhérer ultérieurement. L'adhésion seravalable a partir du jour qui
suivracelui de lanotification de I'adhésion au secrétariat du conseil de prud'hommes ou le dépét de I'accord
aura été effectue.

Derniére modification le 21 décembre 2005 - Document généré le 11 juillet 2019 - Copyright (C) 2007-2019 L egifrance



