Destinataire 
Nom Prénom
Adresse
CP Ville
Expéditeur
Nom Prénom ou Raison Sociale
Adresse
CP Ville

Madame/Monsieur,

Nous vous informons que nous avons décidé de prendre une mesure de licenciement à votre encontre.

En application des règles des articles L. 1232-2 et R. 1232-1 du Code du travail, nous vous prions de bien vouloir vous rendre (lieu), le (date), à (heures) pour un entretien préalable au licenciement. 

Celui-ci aura lieu avec Monsieur/Madame (nom/prénom/fonctions), qui vous détaillera les raisons pour lesquelles nous avons lancé cette procédure et recueillera vos explications.

Lors de cet entretien, vous pourrez être assisté de la personne de votre choix appartenant au personnel de l'entreprise, conformément aux dispositions de l'article L. 1232-4 du Code du travail.

Variante en l’absence de représentants du personnel
Vous avez le droit, lors de cet entretien, de vous faire assister par un membre du personnel de l’entreprise ou par l’une des personnes figurant sur la liste départementale des personnes agréées pour remplir cette mission.
Cette liste est tenue à votre disposition aux adresses suivantes :
· section d’inspection du travail dont dépend l’entreprise ainsi que son adresse ;
· mairie (et adresse de celle-ci) du lieu de domicile du salarié s’il demeure dans le département où est situé l’établissement ;
(ou)
· mairie (et adresse de celle-ci) du lieu de travail, s’il réside en dehors du département.

Nous vous prions de croire, Madame, Monsieur, en l’expression de nos salutations respectueuses. 

[bookmark: _GoBack]Signature de l’employeur 
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