Modèle de Décision unilatérale de l’employeur
Nom de l’entreprise :
À (lieu), le (date)
Objet : Décision unilatérale de l’employeur
La direction a pris la décision suivante : (décision unilatérale).
Cette décision vise ……………. (indiquer les salariés visés) et devra entrer en rigueur à la date du ………..
Voici les modalités de cette décision : 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
(indiquer les conditions et modalités de la décision qui doivent être non discriminatoires).
Signature de l’employeur
